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1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie ochrony osobom (sygnalistom), ktore zglaszaja
naruszenia prawa lub inne nieprawidtlowosci w Technikum Informatycznym SCI, jak rowniez
stworzenie jasnych zasad postgpowania w przypadku zgloszenia takiego naruszenia.
Procedura ma na celu ochrong sygnalistow przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi
oraz zachowanie poufnosci zgloszenia.

2. Zakres

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow szkoty, ucznidow oraz innych oséb zwigzanych z
placowka, ktorzy zgtaszaja nieprawidlowosci w dobrej wierze. Dotyczy zarOwno naruszen
prawnych, jak 1 etycznych, mogacych mie¢ negatywny wplyw na funkcjonowanie szkoty.

3. Definicje

e Sygnalista — osoba zgtaszajaca naruszenia prawa, wewnetrznych procedur,
regulaminow szkoty lub inne nieprawidtowosci w sposéb zgodny z tg procedura.

e Naruszenie — dziatania sprzeczne z obowigzujacym prawem, regulacjami
wewnetrznymi szkotly, zasadami etyki, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo,
funkcjonowanie lub reputacj¢ szkoty.

e Ochrona Sygnalisty — dziatania majace na celu zabezpieczenie sygnalisty przed
dziataniami odwetowymi, np. zwolnieniem, degradacja, przesladowaniem czy
dyskryminacjg.

Wedtug projektu przepisOw o ochronie sygnalistow zgloszenia naruszenia prawa maja
dotyczy¢ nastgpujacych kwestii:

e wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela;
e Kkorupcji;



handlu ludzmi;

prawa pracy;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i ochrony danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

4. Kanaly zglaszania naruszen
Zgloszenia moga by¢ dokonywane:

- Zgloszenie osobiScie, ustne — sygnalista moze zglosi¢ naruszenie bezposrednio do
wskazanej osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen:

- do Pani Dyrektor Alicji Kwiatek, badz Pana Dyrektora Jacka Kwiatka,

- do bezstronnej, wewng¢trznej jednostki organizacyjnej lub osoby w ramach
struktury organizacyjnej szkoty, upowaznionej do podejmowania dziatan
nastepczych (w tym weryfikacji zgloszenia 1 dalszej komunikacji ze
zglaszajacym, w tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywania
zglaszajagcemu informacji zwrotnej)

- Zgloszenie pisemne — sygnalista moze ztozy¢ pisemne zgloszenie, ktore nalezy
dostarczy¢ osobiscie lub drogg pocztowa do ww koordynatora - dyrektor@sci.edu.pl

- Anonimowe zgloszenie — szkota zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgloszenia za
pomoca skrzynki pocztowej, wysytajac zgloszenie listownie na adres szkoty
(Mazowiecka 13, 70-526 Szczecin). Procedura zgtaszania nie r6zni si¢ w przypadku
zgloszen anonimowych, osoba ktora zdecyduje si¢ na zgtoszenie anonimowe nie
otrzyma potwierdzenia przyjecia.

5. Procedura zglaszania



. Zgloszenie: Sygnalista moze zglosi¢ naruszenie do wyznaczonego koordynatora ds.
sygnalistow lub do dyrektora szkoty.

. Rejestracja: Kazde zgloszenie jest rejestrowane w tajnym rejestrze prowadzonym
przez koordynatora ds. zgloszen. 1 przypisywany jest mu unikalny numer
referencyjny.

. Wstepna weryfikacja: koordynator ma obowigzek w ciggu 7 dni dokona¢ wstepne;j
analizy zgloszenia i zdecydowac o dalszym postepowaniu. Zgloszenie jest
weryfikowane pod katem wiarygodnosci i zasadnosci.

. Dzialania korygujace: Jesli zgloszenie jest zasadne, rozpoczyna si¢ procedura
wyjasniajgca 1 podejmowane sg odpowiednie dziatania naprawcze.

. Dzialania naprawcze: Jesli zgloszenie zostanie uznane za zasadne, szkota ma
obowigzek podjecia dziatan majacych na celu naprawienie szkod oraz zapobieganie
podobnym naruszeniom w przysztosci.

. Ochrona sygnalisty: Sygnalista jest chroniony przed wszelkimi formami odwetu. W
przypadku wykrycia prob represji, szkota podejmie dzialania dyscyplinarne wobec
0s0b odpowiedzialnych.

a. Zgloszenia moga by¢ dokonywane anonimowo. Dane sygnalisty sg chronione
i nie bedg ujawniane bez jego zgody, chyba ze jest to wymagane przepisami
prawa.

b. Wszelkie informacje dotyczace zgtoszenia sg traktowane jako poufne i moga
by¢ ujawnione wylacznie osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
wyjasniania naruszenia.

c. W przypadku dziatan odwetowych wobec sygnalisty, szkota zobowiazuje si¢
do podjecia odpowiednich krokow dyscyplinarnych wobec 0séb
odpowiedzialnych za takie dziatania. Gdy sygnalista dozna szkody wskutek
dziatan odwetowych ze strony szkoty, bedzie mogt zada¢ od tej szkoty
odszkodowania 1 to w pelnej wysokosci. Bedzie ono nie nizsze niz
dwunastokrotno$¢ przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtaszanego do celow emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, stosowanego od drugiego kwartatu
kazdego roku przez okres jednego roku. Poza tym sygnalista bedzie mogt
kierowa¢ wzgledem szkotly roszczenia o zado§¢uczynienie.

d. Sygnalista nie moze ponie$¢ zadnych konsekwencji zawodowych ani
szkolnych za zgloszenie naruszenia, pod warunkiem ze dziatat w dobre;j
wierze.

e. Sygnalista przekazuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w ciggu 7 dni od
jego ztozenia (o ile nie jest to zgtoszenie anonimowe). Dzigki temu zgloszenie
moze skutkowaé¢ natychmiastowa poprawa warunkéw pracy lub nauki.

f. Szkota informuje sygnalist¢ o podjetych dziataniach oraz wynikach
postepowania wyjasniajagcego, chyba ze ujawnienie takich informacji mogloby
zaszkodzi¢ postgpowaniu.

g. Osoby, ktore w dobrej wierze zgtaszaja naruszenia, moga otrzymac
anonimowe uznanie za ich wktad w poprawe srodowiska szkolnego. Moze to



obejmowac pochwaly od dyrekcji lub anonimowe podzigkowanie na
zebraniach rady pedagogiczne;.
h. Sygnali$ci moga liczy¢ na wsparcie psychologiczne i prawne.

Procedura zglaszania nie r6zni si¢ w przypadku zgtoszen anonimowych.
6. Dzialania dyscyplinarne

W przypadku potwierdzenia naruszen, osoby odpowiedzialne moga zosta¢ poddane
odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, w tym:

Upomnienia,

Nagany,

Zwolnienia (w przypadku pracownikow),

Innych sankcji przewidzianych przez regulamin szkoty.

7. Przeglad i audyt

Procedura bedzie podlegata regularnemu przegladowi co 2 lata, w celu dostosowania jej do
aktualnych przepisOw prawnych oraz potrzeb szkoty.

8. Dodatkowe zagadnienia objete zewnetrznym zglaszaniem naruszen

W przypadku, gdy sygnalista uzna, ze zgltoszenie wewngtrzne nie jest wystarczajace lub
istnieje ryzyko braku reakcji, moze zglosi¢ nieprawidlowosci do odpowiednich instytucji
zewngtrznych:

® Rzecznik Praw Obywatelskich: Mozliwo$¢ zgtoszenia naruszenia praw obywatelskich
1 innych praw cztowieka.

e Organy Publiczne: W zalezno$ci od rodzaju naruszenia, moze to by¢ np. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Policja, Prokuratura, czy Urzad Ochrony Danych Osobowych.

e Instytucje Unii Europejskiej: W przypadku naruszen, ktére mogg mie¢ zasigg lub
wplyw na poziomie europejskim, sygnalista moze zwréci¢ si¢ do odpowiednich
jednostek organizacyjnych UE, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) lub Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich.

9. Czynniki ryzyka zwiazane z profilem dzialalnosci szkoty

Z uwagi na profil dziatalno$ci technikum, istnieje kilka czynnikéw ryzyka sprzyjajacych
wystapieniu okreslonych naruszen prawa:

1. Naruszenie obowigzkéw regulacyjnych:
o Niewlasciwe zarzadzanie danymi uczniow: Ryzyko zwigzane z naruszeniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO), szczeg6dlnie w
przypadku przetwarzania wrazliwych danych uczniow.



o Braki w ewidencji uczniow i1 nauczycieli: Ryzyko btedow administracyjnych
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji szkolnej, co moze skutkowaé
niezgodno$ciami z obowigzujacymi przepisami.

2. Naruszenie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy:

o Niezgodne z prawem godziny pracy nauczycieli i personelu: Ryzyko
przekraczania dozwolonych godzin pracy lub nieprzestrzegania przepisow
dotyczacych czasu odpoczynku.

o Nieprawidtowosci w wynagradzaniu: Ryzyko zwigzane z btednym
naliczaniem wynagrodzen, nieprzestrzeganiem przepisOw dotyczacych
wynagrodzenia za nadgodziny.

3. Ryzyko korupcji:

o Nieprawidtowosci przy zamoéwieniach publicznych: Ryzyko korupcji
zwigzane z przetargami na dostawy i ustugi dla szkoty.

o Nieformalne relacje mi¢dzy nauczycielami a dostawcami: Ryzyko
faworyzowania okreslonych dostawcoéw na podstawie osobistych relacji, co
moze prowadzi¢ do konfliktu interesow.

10. Szkolenia i informowanie

Pracownicy oraz uczniowie sg regularnie informowani o procedurze zgltaszania naruszen 1
ochrony sygnalistow, a takze o prawach przystugujacych sygnalistom. W ramach tego
prowadzone beda szkolenia oraz kampanie informacyjne majace na celu budowanie
$wiadomosci na temat prawa i obowigzkow sygnalistow.

11. Podsumowanie

Technikum Informatyczne SCI zobowigzuje si¢ do ochrony sygnalistoéw oraz zapewnienia, ze
wszystkie zgltoszenia beda traktowane powaznie, rzetelnie badane i podjete zostang
odpowiednie kroki naprawcze. Zgtaszajacy maja prawo do anonimowosci, ochrony oraz
jasnej komunikacji na kazdym etapie postepowania.



